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EDTERL UM SR T Ak Técnico Técnico em  |R$ 2.282,28 +| 40h | Grande CR
O Instituto de Atendimento Socioeducative do Espirito Santo - IASES, Sociceducative | EdificacBes, R$ 300,00 Vitdria
vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH, faz saber com Registro | (Auxilio

que fard realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em cardter temporario com formacgdo de cadastro de
reserva, para os cargos de Analista de Suporte Socioeducativo (funcdes:
Administrador, Contador e Economista); Assistente Social Socioeducativo,
Nutricionista Socioeducativo, Pedagogo Sociceducativo, Psicdlogo
Socioeducativo, Técnico Socioeducativo (Fungdo: Técnico em Edificacdes),
com base na Lei Complementar n® 809/2015 de 23 de setembro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Estado em 24/09/2015, republicada em
25/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1-DAS DISPOSI(;ﬁES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporéria de cargos de
Nivel Superior e Técnico, para atender as necessidades do IASES -
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo.

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administragdo, durante a vigéncia do
contrato, o IASES podera localizar os servidores para quaisquer Setores
e Unidades de Atendimento Sociceducativo no Estado do Espirito Santo.
2 - DAS VAGAS

2.1. Os cargos, os requisitos, o subsidio, a carga horaria e as vagas,
constam no guadro abaixo:

CARGO /
FUNCAQ
Analista

de Suporte
Socioeducativo

REQUISITOS |SUBSIDIO CH |VAGAS

Nivel

Superior em
Administrac3o,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizacdo
do exercicio
profissional.
Nivel

Superior em
Contabilidade,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizagdo
do exercicio
profissional.

Nivel Superior
em Economia,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizagéo
do exercicio
profissional.

Nivel Superior
em Servigo
Social, com
Registro no
Conselho de
Fiscalizagdo
do exercicio
profissional.

Nivel Superior
em Nutrigdo,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizagdo
do exercicio
profissional.

Nivel Superior
em Psicologia,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizacdo
do exercicio
profissional.

Nivel Superior
em Pedagogia,
com Registro
no Conselho
de Fiscalizagdo
do exercicio
profissional,
quando houver.

R$ 4.443,60 +40h
R$ 300,00
(Auxilio
Alimentagdc)

Grande CR

Vitéria

Assistente
Social
Socioeducativo

R$ 4.443,60 +|40h
RS 300,00
(Auxilio
Alimentacdo)

Linhares CR

Cachoeiro de|
Itapemirim

Nutricionista
Sociceducativo

R$ 4.443,60 +|40h
R$ 300,00
(Auxilio
Alimentagao)

Grande
Vitéria

CR

Psicdlogo
Socioeducativo

R$ 4.443,60 + 40h
R$ 300,00
(Auxilio
Alimentagdo)

Grande CR

Vitéria
Linhares

Cachoeiro de|
Itapemirim

Pedagogo
Socioeducativo

R$ R$ 40h
4.443,60 +
R$ 300,00
(Auxilio
Alimentagdo)

Linhares

Cachoeiro de
Itapemirim

CR

no Conselho

Alimentagdo)

de Fiscalizagéo
do exercicio
profissional.
Z.Z Aremuneragac por subsidio encontra-se devidamente regulamentada
na Lei Complementar n® 706/2013.

2.3 Nas contratacBes serdo respeitados o percentual de 5% (cinco por
cento) para Portadores de Necessidades Especiais (PcD).

3 - DAS ATRIBUIGOES

3.1, S&o fungbes inerentes aos cargos:

CARGO ATR]BU]C@ES

ANALISTA |Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sug
DE area de formagdo; Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na area de
SUPORTE | atuacdo; Elaborarandlisestécnicas; Pesquisar dados e procederaestudos
SOCICE- comparativos, bem como manter bance de dados especificos, relativos
DUCATIVO |ao setor de trabalho; Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades

que visem o suporte ao desenvolvimento de agBes socioeducativas;
Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua érea de atuagdoy
formagdo; Realizar estudos para elaboracdo de normas destinadas 3
padronizagdo da gestdo de pessoas, materiais e servigos, patrimonial e
documental; Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-|
financeira de agbes, projetos e programas sob sua responsabilidade;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas|
e os procedimentos; Desenvolver estudos visande a implantagdo e/ou
aprimoramento dos processos administrativos; Elaborar fluxogramas,
organogramas e graficos das informagdes dos processos de trabalho;,
Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios; Elaborar]
estudos e relatdrios técnicos para orientar a tomada de decisdo em)
processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua drea de|
atuagdo; Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de|
processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,|
busca e recuperagdo da informag3o; Fazer registros sistematicos da
legislacdo pertinente as atividades da drea/setor de atuagdo; Planejar,
executar e monitorar as atividades de atendimento especializado;
Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes|
gue objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em|
conformidade com a regulagdio do SINASE e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como avaliar, conceber e formular medidas €
solugBes que objetivem a otimizagio do desempenho administrativo
e operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua drea de|
atuagdo profissional; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme|
as normas das leis de trénsito, para fins de desempenho de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas,
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ASSIS-
TENTE
SOCIAL
SOCIOE-
DUCATIVO

Participar da elaboragdo e execugdio do projeto politico pedagdgicol
do atendimento ao sociceducando, da construgdo e execugdo do
Plano Individual de Atendimento - PIA, de projetos de intervengao
socioeducativa, da elaboragio do planejamento de processos de
mobilizagdo e organizacdo da sociedade civil; dos programas de|
atendimento das unidades e do planejamento estratégico institucional,
bem como dos demais documentos ordenadores da atuagdo do
Instituto; Comper equipe interdisciplinar profissional; Participar dos|
processos de educacdo continuada, objetivando sua capacitagio e
desenvolvimento profissional; Planejar, coordenar e supervisionar as|
atividades relacionadas & sua drea de formaciio; Realizar acolhimentol
e avaliagdo inicial do socioeducando e da familia; Realizar estudos|
de casos, visita domiciliar, atividades individuais e de grupe com og
socioeducandos e familiares, visita assistida, levantamento de dados ¢
estudo socicecondmico da familia do socioeducando; Elaborar estudos,|
analises, relatdrios, pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e
publicagBes na sua area de formag&o/atuacio; desenvolver métodos e
técnicas de atendimento ao socioeducando e sua familia; Implementar
Instrumentos de planejamento, execucio, monitoramento e avaliagaol
com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizac3o de recursos,
segundo a politica organizacional; Emitir pareceres, laudos, relatdrios]
periddicos, diagndsticos socials, intervencBes individuais e grupais com
socioeducandos, familiares e comunidade; Registrar os atendimentos
€ promover os encaminhamentos necessdrios; Acompanhar
visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias pessoais|
dos socioeducandos; Promover atividades de integracdo familiar,
comunitaria e a inclusdo social, articular com o sistema de garantias ¢
direitos com rede socioassistencial para 2 promogao da inclusdo social
do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa, do|
egresso e de suas familias; Atuar na perspectiva da intersetorialidade]
das acles para o atendimento ao socioeducande e sua familia;
Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar g
avaliar planos, atividades, programas e projetos institucionais; Atuar
nos plantSes técnicos e atividades internas e externas; Articular as|
organizagbes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parcerias; Trabalhar no contexto de intervencdo institucional com os
assuntos especificos de sua drea de atuagdo profissional; Sistematizar
as informagBes pedagégicas de modo 2 subsidiar as atividades|
desenvolvidas; Emitir parecer técnico & sua drea de atuacdo, sempre|
que requerido pela autoridade competente; Participar da elaboracao
do planejamento, organizagdo, implementacio e execucdo de rotinas;
Desenvolver estudes técnices, planos, programas, projetos e agdes
que objetivem o cumprimento das medidas sociceducativas, em
conformidade com a regulagdo do SINASE e do Estatuto da Crianga
e do adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solugdes|
que objetivem a otimizagdo dos processos de gestdo; Articular com o
sistema de garantias de direitos e com a rede socioassistencial para a
promogdo da inclusdo social do sociceducando e da sua familia; Realizar
atividades relacionadas a gest8o de pessoas e salde do trabalhador;
Proceder atendimento social ao servidor; Colaborar na mediagaol
de conflites; Participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de
estudos correlacionados no dmbito da Infancia e Adolescéncia e areas
afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades: Executan
outras atividades correlatas.

NUTRICI-
ONISTA
SOCIOE-
DUCATIVO

Integrar a Equipe Socioeducativa; Colaborar na construgao e execucdol
de Planc Individual de Atendimento - PIA; Cooperar em todas as
atribuicBes pertinentes & drea de nutri¢io; Elaborar os cardapios a serem)|
aplicados nas unidades suprindo as necessidades calérico-protéicas,
de acordo com as recomendactes do PRONAN (Programa Nacional
de Alimentagdio e Nutricdo); Requisitar e controlar os suprimentos
de géneros alimenticios; Planejar as necessidades totais de géneros
alimenticios a serem licitados por um periodo determinado; Controlan
o abastecimento dos géneros entregues as unidades; Supervisionar
as unidades nas atividades de nutricSo, propondo medidas para o
atendimento eficaz do servigo; Apresentar 3 Diregdo relatorios das
visitas realizadas &s unidades; Propor parcerias e/convénios com)
entidades da sociedade civil, érgdos e instituicbes publicas; Coordenar|
e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua drea; Acompanhar]
a execucdo e opinar nos processos de reeducacio alimentar, combate &
desnutricdo e obesidade; Buscar a atualizagdo constante, visando uma
pritica mais competente, no estudo dos casos dos socioeducandos;
Orientar as Unidades quanto a forma de se estruturarem na organizagao
do Servigo de Nutrigdo; Promover o diagnostico dos socieeducandos
necessitados de atendimento dietoterapice quando solicitado pelas
Unidades; Promover, em articulacio com as Equipes Técnicas das|
unidades, palestras sobre educagio alimentar para socioeducandos,
pais ou responsdveis; Fazer relatérios e efetuar registros de suas|
atividades e manté-los atualizados, registrar em livro proprio as
ocorréncias do plantdio; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de|
suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

e e B e B ce i ol Tt g G st o

PSICOLOGO|
SOCICE-
DUCATIVO

Participar da elaboragdo e execugdo do projeto pedagdgicol
institucional, dos programas de atendimentos socioeducative, do
planejamento estratégico institucional, da construgdio e execuco dol
Plano Individual de Atendimento - PIA e de projetos de intervencio
socioeducativa; Participar da construgdo de programas, projetos &
acbes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos|
de educagdo continuada garantidos pela instituiciio e/ou gue sejam|
de relevancia para a socloeducag3o, objetivando sua capacitacio e
desenvolvimento profissional; Participar des plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicio; Realizan
acolhimento e avaliagdo inicial do socioeducando e da familia, estudos|
de casos, investigagéo diagndstica sobre o desenvelvimento intelectual,
emocional, psicossocial, interesses e aptidées dos socioeducandos,
avaliagdo e diagndstico psicolégico ne ambito social, intervengaol
psicoterapéutica, atendimento individual e grupal ac socioeducando e
sua familia; Acompanhar visitas assistidas e realizar visitas domiciliares|
e institucionais, quando necessario e pertinente & ampla compreensio el
encaminhamento do caso; Planejar e organizar intervencbes psicoldgicas|
utilizando-se de técnicas baseadas em referencial técnico-cientifico
regulamentado e reconhecido pela profissdo; Participar na compreensdo|
dos processos intra e interpessoais do socioeducando, pautades na
subjetividade, singularidade e individualidade do socioeducando;
Promover atividades de integracdo familiar e comunitaria; Promover
2 intersetorialidade das agBes para o atendimento do sociceducando e
sua familia; Subsidiar o socioeducando no processo de inclusdo social,
familiar e comunitaria; Realizar atividades relacionadas a promogao,
prevencdo e recuperacdo no campo da salde do socioeducando em|
cumprimento de medida socioeducativa, atuando tanto no &mbito
da assisténcia quanto na gestdo; Colaborar na articulacdo com of
sistema de garantias de direitos e com a rede socioassistencial e com
organizacbes plblicas efou privadas a fim de estimular e desenvolver]
parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento,
execugdo, moniteramento e avaliagdo com foco em resultados; Atuar
no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacio de planos,
programas e projetos institucionais desenvolvidos no ambito da sua
drea de atuagdo; Sistematizar as informacdes de modo a subsidiar]
as atividades desenvolvidas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e agbes que objetivem o cumprimento dag|
medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacio dol
SINASE e do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Formular, conceber|
e avaliar medidas e solugGes que objetivem a otimizac8o dos processos|
de gestdo de acordo com os assuntos especificos de sua &rea del
atuacdo profissional; Colaborar na mediacdo de conflitos; Participar del
comissdes, féruns, conselhos, grupeos de estudos correlacionados no)
ambito da Inféncia e Adolescéncia e dreas afins; Desenvolver atividades
relacionadas & gestdo de pessoas, nas areas de recrutamento e selegdo
de pessoal, diagndstico e gestdo do clima organizacional e outras
atividades correlatas.
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PEDA- Participar e orientar a elaboragio e execucio do projeto politic @) a pedide do contratado; ) . )
GOGO pedagégico da Instituicio, da construgio e execucdo do Plang D) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
SOCIOE- |Individual de Atendimento - PIA, da elaboragio de projetos de| Procedeu a contrataggo; L .
DUCATIVO |intervencdo sccioeducativa, do planejamento institucional; Participaf  C) em funcdo da Investigagio Social,
de plantBes técnicos e de atividades internas e externas, demandadas 6 - DIES CON_D_ICDES PARA A_ IE\‘SCRICAO
pela instituicdo, pertinentes & sua &rea de atuagdo; Compor equipes  ©.1. S@0 requisitos para a inscriggo: _ .
interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades individuais| @) . ser b"a_5'|9”'0- nato OU_na.tyl’EllzadO, ou gozar das prerrogativas
e de grupo com os socioeducandos e familiares; Realizar diagnésticol ~ Previstas no artigo 12 de ConstituicBo  Federal e demais disposicdes de
educacional e relatérios da situacio escolar do socioeducande, &, NO caso de estrangeiros; ) . )
estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacdes no ambito da sua D) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; o
atuagdo; Planejar as agbes pedagdgicas na area educacional, cultural, c)._ quando do sexo masculino, estar em dia com as cbrigacies
esportiva e profissionalizante; Promover a integracic das equipes Militares; . . -
de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizarf d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratagao;
articulagbes junto a organizagBes publicas e/ou privadas a fim de €) encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita
estimular e desenvolver parceria; Atuar na elaboraio e execucdol Federal e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
dos programas de atendimento das unidades e do planejamenta  f) nao possuir registro de antecedentes criminais; ) L
estratégico institucional; Atuar na orientagio educativa e profissional ) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagBes
do socioeducando, no planejamento, execugio, monitoramento &  requeridas no processo seletivo para o exercicio do carge ou funcdo;
avallagdo de planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com| ) possuir aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribuicBes do
planejamento, organizagio e implementagdo de rotinas pedagédgicas  Cargo, a ser comprovada o ato da contratagao; )
da unidade ou programa pedagdgico; Desenvolver e implementar 1) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
instrumentos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliaciol acordo com elas, . o
com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagdgicos a fim de|  6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
subsidiar relatério avaliativo do sociceducando a ser encaminhade acsy € condicBes estabelecidas neste Edital, scbre as quais o candidato ndo
6rgdos competentes; Acompanhar os socioeducandos na rede escolar; podera alegar desconhecimento. »
Promover a intersetorialidade das agBes institucionais e das politicas 6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos_ para a inscricdo
publicas para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a incluso implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
social, no que tange as agbes educacionais e aguelas direcionadas 3 tempo.
profissionalizagdo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas, planos,| 6.4 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
programas, projetos e agBes que objetivem a andlise, reflexSo e  informagBes prestadas na ficha de inscrigdo.
aprofundamento das questdes relativas s medidas socioeducativas em| 6.5 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que
conformidade com a regulagdo do SINASE e do Estatuto da Crianca & nao possa satisfazer todas as condigles estabelecidas neste Edital tera
do Adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solucBes quel  sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
objetivem 2 otimizago dos processos de gest3o institucional de acordol decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
com os assuntos especificos de sua drea de atuagiio profissional; constatado posteriormente.
Sistematizar as informagbes pedagdgicas de modo a subsidiar as 6.6 A declaragéo falsa ou inexatiddo documental refere-se a toda e qualquer
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico & sua area de atuacio, informag8o, inclusive no que tange a eventuais equivocos de documentos
sempre que requerido pela autoridade competente; Participar dal  tendentes & comprovacdo de experiéncia e qualificacdo profissional.
elaboragdo do programa institucional de gesto de pessoas, bem come| 6.7 As informages prestadas no requerimento de inscricio constituem
da elaboracdo de formagdes introdutérias e continuadas aos servidores; inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo de Selegdo o
Participar de processos de educagio continuada oferecidas pelal  direito de excluir do processo seletivo aguele que preenché-la com dados
instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar dgf  incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda
comissdes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados nol que o fato seja constatado posteriormente.
ambito da Infancia e Adolescéncia e 4reas afins; Conduzir veiculos, 7 - DAS INSCRI(;ﬁES
desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, parzl 7.1, As inscricdes para o processo seletivo deverio ser realizadas
fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades exclusivamente pela internet, no site www.selecao.es.gov.br, durante o
correlatas. horério das 10h00min do dia 20 de fevereiro de 2019 3s 17h00min
TECNICO |Colaborar em atividades de planejamento de projetos relativos 34 do dia 01 de marcgo de 2019.
SOCIOE- | drea de formac8o; Colaborar na execugSo de projeto de construgio, 7.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e
DUCATIVO | reformas e adaptagBes, acabamento da estrutura, Instalacges elétricas,  certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
hidrosanitarias e especiais; Executar tarefas pertinentes & area de 7.3 Apbs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaticl  Sistema emitira formulério de inscricdo com o nimero do protocolo.
especificos; Elaborar planilha de guantidade e composicio de custes] 7.4 Apdés a confirmagdo da inscricde no sistema, ndc sera permitido
diretos e indiretos para orgamento de obra ou reforma; Analisar qualquer tipo de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes.
adequar custos; Organizar e manter arquivo técnico; Inspecionar) 7.5 N&o ser@o aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 7.1 ou de
@ qualidede dos materiais, servicos e tomar providéncias quanto 3  outra forma nao prevista neste edital.
conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos & 7.6 Serd permitida apenas uma inscri¢do por candidato.
materiais disponiveis na obra; Identificar problemas e sugerir solucies) 7.7 O candidato 6 poderé escolher uma localidade.
alternativas; Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, 7.8 O IASES nio se responsabilizaréd por eventuais prejuizos causados
fiscalizagéo e medigdo da obra; Coordenar o sistema de seguranca do,  pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo
trabalho, investigar riscos e causas de acidentes; Analisar politica def  n3o efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
prevenc@o; Inspecionar [ocals, instalagdes, determinar fatores de riscos|  ou congestionamento de linhas de comunicagiio que impossibilitem a
e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca; Elaborarl  transferéncia dos dados,
relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, relatérios técnicos| 8- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.
periciais e de estatisticas de acidentes; Registrar em documento prépriel  8,1. O Processo Seletivo consistir-se-& de 02 (duas) etapas, com carater
a ocorréncia de acidente de trabalho; Investigar acidentes ocorridos, eliminatdrio e classificatorio, a saber:
examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cablveis; Orientar os servidores nc que se refere & observancia das a) Entrega e Analise de Documentacio comprobatéria
normas de seguranga de trabalho; Realizar campanhas e coordenat da Experiéncia e Qualificacdo Profissional: Etapa com cardter
a publicagio de material educativo sobre seguranca e medicina dol ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO que avaliard a condicdo de
trabalho; Conduzir velculos, desde que habllitado, conforme as normas| habilitagdo do candidato por meio da analise da documentagdo;
das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;| b) Entrega de Formuldrio de INVESTIGACAO SOCIAL E
Executar outras atividades correlatas. SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO preenchido:
4 -DAVIG LHO.

4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, por igual perfodo.
4.2 No caso de prorrogacio de contrato, o servidor, no ato da formalizacdo
da renovagéo contratual, devera atender a todos os requisitos do presente
edital.

4.3 E vedada a contratacdo de servidores das administragBes direta e
indireta, da UniZo, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulacBes
permitidas pela Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

5 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

5.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servicos, antes
do prazo previsto, poderé ocorrer:

R e ety Vi B e e

Etapa com cardter ELIMINATORIO que visa comprovar a idoneidade e
conduta ilibada do candidato na vida publica e na vida privada, mediante
pesquisa social que serd realizada por meio de investigagdo social.

9 -DA ENTREGA E ANALISE DE DOCUMENTACRO COMPROBATORIA
DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

9.1 Nesta etapa sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato por
meio da analise da documentacéo. Os candidatos serio convocados para a
entrega dos documentos comprobatérios, por meic de publicagdo no Diario
Oficial, e no site www.selecao.es.gov.br,
sendo de sua responsabilidade o
convocagées.

acompanhamento das
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9.2 O candidato deverd apresentar em envelope lacrado, com a devida
numeracdo das paginas:

a) Cépia simples da documentacio referente &
Profissional (titulos), conforme item 9.7 e seus subitens;

b) Documentagdo pertinente & Experiéncia Profissional, conforme
item 9.7 e seus subitens;

€) Copia simples do comprovante de escolaridade (devendo o
candidato, apresentar o original no ato da contratagdo);

Qualificagdo

d) Cépia simples do registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio
profissional (quando houver);

e) Cépia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com
foto;

) Curriculo;

g) Ficha de Inscricdo (impressa na pagina de inscricdo).

9.3 O Formulério de Relagdo de Documentos (ANEXO I) devera ser anexado
na parte externa do envelope contendo a documentacéo pertinente.

9.4 O candidato no momento da entrega do envelope de sua documentacio
comprobatéria, DEVERA entregar conjuntamente em envelope
separado, ¢ Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa. O local da entrega da documentacdo sera divulgado através do

Didrio Oficial e site: www.selecao.es.gov.br

9.5 A documentagdo comprobatéria poderd ser entregue por terceiros
mediante procuragdo simples.

9.6 Verificado que a documentagio esteja incompleta ou
divergente do informado na ficha de inscricao, o candidato ndo
sera considerado habilitado e sera desclassificado do processo.
9.7 - CRITERIO DE PONTUACAO.

9.7.1. Para os cargos de Analista de Suporte Socioeducativo
- Administrador, Contador e Economista, Assistente Social
Socioeducativo, Nutricionista Socioeducativo, Pedagogo
Socioeducativo, Psicélogo Socioeducativo, a avaliacio de titulos
consistira em etapas:

Areas Pontos
1 - Qualificagdo Profissional 40

II - Experiéncia Profissional 60
Total 100

9./7.2 A disCriminacao, o valor ém pontos € as formas de comprovacao
referente a Qualificagdo Profissional, para os cargos mencionados no item
9.7.1, serdo:

GOVERNG DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

IMPRENSA
OFICIAL/ES

www.dic.es.gov.br
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Discriminagdo

Pontos

AREA I - QUALIFICACAD
PROFISSIONAL

_

1 - Certificado de curso
de pés-graduagdo latu-
senso e/ou especizalizagao,
com carga horaria

minima de 360 horas na
area de conhecimento
correspondente & formagdol
exigida pelo cargo. Na
auséncia do certificado,
serd aceita a declaragéo
de conclusdo de pés-
graduagao latu-senso e/
ou especizlizagdo na

4rea de conhecimento
correspondente ao cargo
em disputa, desde que
acompanhada de histérico
escolar.

15

2 - Curso com duragdo
superier ou igual a

180 horas na érea

de conhecimento
correspondente a formagaol
exigida pelo cargo.

3 - Curso com duragao
superior ou igual a

120 horas na area

de conhecimento
correspondente & formagao)
exigida pelo cargo.

~

4 - Curso com duragde
superior ou igual a

80 horas na area

de conhecimento
correspondente & formagao
exigida pelo cargo.

5 - Curso com duragéo
superior ou igual a

40 horas na drea

de conhecimento
correspondente a formacgao|
exigida pelo cargo.

6 - Curso na drea da
Socloeducagdo com
duracdo de, no minimo, 20
horas.

9.7.3 A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagao
referente & Experiéncia Profissional, para os cargos mencionados no item

9.7.1, serdo:

Discriminagdo

[ Pontos

AREA II - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO

EMPREGATICIO NA ADMINI

STRAGAO PUBLICA (DIRETA

E INDIRETA), NA FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO

De 6 meses a 11 meses e |8
29 dias

De 12 meses a 23 meses | 16
e 29 dias

De 24 meses a 35 meses |24
e 29 dias

De 36 meses a 47 meses |32
e 29 dias

De 48 meses a em diante |40

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO
EMPREGATICIO NA AREA PRIVADA NA FORMAGAD

EXIGIDA PARA O CARGO

De 6 meses 2 11 meses e |4
29 dias

De 12 meses a 23 meses |8
e 29 dias

De 24 meses a 35 meses |12
e 29 dias

De 36 meses a 47 meses | 16
e 29 dias

De 48 meses em diante 20

8.7.4. Para o cargo de

ecnico Socioeducative (Funcao-Técnico em
Edificacbes), a avaliagdo de titulos consistird em etapas:
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Vitoria (ES), Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2019.
Areas Pontos

I - Qualificacdo profissional 40

II - Experiéncia profissional 60

Total 100

.7.5 A discriminacac, o valor em pontos e as formas de comprovagao dos
titulos para o cargo mencionado no subitem 9.7.4, serdo:

Discriminacgdo Pontos

AREA I - QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL

1 - Certificado de curso de | 15
pés-graduacdo em nivel

de especializagdo, com
carga hordria minima de
360 horas em qualquer
drea de conhecimento.
Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de|
pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico
escolar,

2 - Curso de Graduacao 4
em qualguer drea de
conhecimento.

3 - Curso com duragéo 7
superior ou igual a

B0 horas na area

de conhecimento
correspondente a formagao)
exigida pelo cargo.

4 - Curso com duragdo 4
superior ou igual a

40 horas na area

de conhecimento
correspondente a formagio
exigida pelo cargo.

5 - Curso na drea de 3
Informatica (Sistema
Cperacional Windows,
Pacote MS Office,

Bs Office, Autocad e
demals cursos oficials da
Microsoft) com duracao
minima de 20 horas,

6 - Curso na drea da 2
Socioeducagdo com
duragdo de, ne minimo, 20
horas.

8.7.6 A discriminacao, & valor em pontos € as formas de comprovagao da
Experiéncia Profissional para o cargo mencionado no subitem 9.7.4, serdo:

Discriminacdo Pontos

AREA II - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO
EMPREGATICIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (DIRETA|
E INDIRETA) NA FORMACAO EXIGIDA PARA O CARGO

De 6 mesesa 11 meses e |8

29 dias

De 12 meses a 23 meses | 16
e 29 dias

De 24 meses a 35 meses |24
e 29 dias

De 36 meses a 47 meses |32
e 29 dias

De 48 meses a 60 meses |40

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO
EMPREGATICIO NA INICIATIVA PRIVADA NA
FORMACAO EXIGIDA PARA O CARGO

De 6 mesesa 11 mesese |4

29 dias

De 12 meses a 23 meses |8
e 29 dias

De 24 meses a 35 meses |12
e 29 dias

De 36 meses a 47 meses | 16

e 29 dias
De 48 meses a 60 meses ‘ 20

L9.8 Na contagem geral dos titulos apresentados nao serao computados 05

pontos que ultrapassarem o limite de cada AREA.
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9.8 Paraefeitode pontuagioda AREAT-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
serdo aceitos somente os certificades/declaracBes correspondente & érea
de formacao exigida pelo cargo e em que conste a carga horéria.

9.10 Somente serfo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos
realizados na modalidade presencial ou na modalidade EAD, fornecidos por
Instituicdes publicas e privadas que tenham certificagdo/reconhecimento e
0s emitidos pelo IASES.

9.11 Considerar-se-4 como cursos na area da Socioeducagdo, os
cursos na érea de Direitos Humanos no campo da infancia e Adolescéncia;
Mediagdo de conflitos; Justica restaurativa: Educagdo Social; SINASE;
ECA; Medidas Socioeducativas e aqueles fornecidos pelo IASES,

9.12 A pontuacdo referente a Qualificagdo Profissional, considerar-
se-a somente a apresentagdo de no maximo 06 (seis) titulos, sendo
apenas 01 (um) por cada item, no &mbito do cargo pleiteado.

9.13 Serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

9.14 Cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.15 Para efeito de pontuagio da AREA II - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, somente serd considerada a experiéncia apés a
conclusdo do curso de nivel superior.

9.16 Experiéncias Profissionais de estigio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade voluntaria n3o serdo consideradas para
fins de comprovag3do de tempo de atividade profissional.

9.17 A experiéncia profissional devers ser comprovada por melc de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia) ou declaragdo original
do tempo de servigo expedida por érg3o ou empresa que trabalhou ou
trabalha, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ,

9.18 Para receber a pontuacéo relativa & Experiéncia Profissional, constante
na AREA II, o candidato devera atender as seguintes opces:

2) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
pagina de identificagio do candidato e do contrato de trabalho, ou
declaragdo original do empregador que informe o periode (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, em papel timbrado,
com a descrig@o das atividades desenvolvidas:

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo publica: Declaracdo
original do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, em papel timbrado, com a descrigio
das atividades desenvolvidas;

c) Para a comprovagio de experiéncia profissional de servigo
prestado como Auténomo: Contrato de prestacao de servigos ou recibo
de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaragdc que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
e certiddes cartorarias. A comprovaggo por meio de recibo de pagamento
autdnomo (RPA) s6 serd aceita com a apresentacdo de todo o periodo
recebido.

9.19 No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato deverd também anexar declaracio do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato.

9.20 A declaracdo/certiddo mencionada nas opgbes “a” e “b” do subitem
9.2, devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
NZo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsével pela emissdo do documento devera declara r/certificar também
essa inexisténcia,

9.21 Para fins de comprovagéo, no ato da contratagdo sera exigida
a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
original, para aqueles candidatos que apresentaram experiéncia
profissional através da CTPS, para averiguacgao dos contratos de
trabalhos existentes.

9.22 O tempo de servige concomitante n3o serd computado.

9.23 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado,

9.24 O candidato que obtiver menos de 20 pontos na avaliagao
geral, descrita no item 9.7.1 e 9.7.4 sera desclassificado.

10- DO DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior niimero de pontos na experiéncia
profissional;

b) o candidato que obtiver maior ndmero de pontos na qualificagdo
profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-3 o candidato que for mais
idoso.

1i. DA INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA
PREGRESSA DO CANDIDATO, COMPROVACKO DE IDONEIDADE E
CONDUTA ILIBADA

11.1 O formulério de Investigagio Social e Sindicancia de Vida Pregressa
do candidato, disponivel no site www.selecao.es.gov.br, deverd estar
acondicionado em envelope lacrado e assinado pelo candidato, distinto do
envelope descrito no item 9.2, e ser entregue nas localidades relacionadas
no item 9.4, no mesmo dia em que for entregar a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DA EXPERIENCIA E QUALIFICA(}EO
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PROFISSIONAL. . .
11.2 O candidato deverd entregar o FORMULARIO DE INVESTIGACAQ
SOCIAL E VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO, completamente
preenchido, seguindo RIGOROSAMENTE as ocrientacBes previstas no
Formulario. .
11.3 O candidato que ndo preencher corretamente o FORMULARIO
DE INVESTIGACAO SOCIAL E VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO,
omitir informacgdes, inserir informagdes inveridicas E/OU n&do seguir as
orientagbes constantes no referido documento, poderd ser excluido do
processo seletivo. . .

11.4 Somente serd aceito o FORMULARIQ DE INVESTIGACAO SOCIAL E
VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO correspondente ao edital, disponibilizade

no site www.selecao.es.gov.br, podendo ser eliminado do processo seletivo
formulédrios de editais anteriores ao publicade neste edital, mesmo que
possuam centeldo similar

11.5 - Os candidatos devergo anexar OBRIGATORIAMENTE ao Formulério
de Investigac@o Social e sindicancia de vida pregressa do candidato, foto 3
X 4 recente, copia de Documento de identidade e, se possuir arma de fogo,
copia do registro de arma de fogo dentro do prazo de validade.

11.6 Ainvestigagao social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato
na esfera policial, judicial, trabalhista, administrativa, académica/escolar
quante as infracdes penais, ilicitos civis, bem come sua conduta social,
moral, profissional ou escolar, visando aferir seu comportamento frente
aos deveres e proibigSes das atividades desenvolvidas, e detectar fatos
que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
do candidato ao servico publico no &mbito do IASES.

11.7 O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo
Nicleo de Inteligéncia do IASES - NINT, o qual encaminhara parecer a
Comissédo indicando se o candidato estd INDICADO ou CONTRAINDICADO
para atuar nesta Autarquia. Se considerado CONTRAINDICADO, o
candidato sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou terd seu Contrato
Administrativo de Prestacio de Servigos rescindido em funcio do resultado
da Investigagdo Social previsto no item 5.1, “c”, deste edital.

11.8 S&c fatos que podem afetar o procedimento irrepreensivel e
a idoneidade moral do candidato e CONTRAINDICAR o candidato:
habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas; relacionamento ou
exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais; embriaguez habitual; uso habitual ou recente de droga ilicita;
envolvimento com prostituicdo; pratica de ato atentatéric & moral e aos
bons costumes; prética habitual do jogo proibido; frequéncia em locais
destinados a jogos de azar, prostituicio, venda ou consumo de drogas,
ou incentivo a essas praticas; respondendo ou indiciade em inquérito
policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia,
ou ocorréncias policials, ou da Instituigio IASES, ou respondendo a
acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar; demissdo,
licenciamento ou exclusio de organizacBes civis ou militares per motivos
disciplinares ou conduta inadequada; demiss3o por justa causa nos termos
da legislagdo trabalhista; existéncia de registros criminais; declaragdo
falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa; postura
violenta indicada por documentos ou outros meios legitimos; atos de
vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;
outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato,
11.9 O procedimento de investigacdo social sera continuo, podendo ocorrer
a qualquer tempo, durante o periodo de selecio ou apés a contratagdo.
Caso seja evidenciado que o candidato omitiu informactes sobre seu
envolvimento em atividades ilicitas; e/ou inseriu na documentacgdo
apresentada, dados inveridicos ou utilizou de algum meio fraudulento
para participar do certame, devera ser excluido do processo seletivo e ter
0 contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa,
nos termos da legislagdo em vigor.

11.10 A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou
inexatos, ou a sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da
documentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além
do ndo cumprimento dos prazos para apresentacdo de documentos,
determinam 2 contraindicacdc ou nio recomendacdo do candidato e a
consequente eliminagdo do Processo Seletivo, ainda que j& contratado,
11.11 Durante a Investigacdo Social, a qualquer tempo, o candidato podera
ser convocado para esclarecer informagdes prestadas, a fim de atender o
disposto do presente Edital, mesmo que j& contratado.

11.12 A convocagdo do candidato para esclarecimentos em fase de
investigacdo social serd feita pela Comissdo, que a encaminhara para o
e-mail do candidate fornecido durante a fase de inscrigo do processo
seletivo, podendo ainda entrar em contato pelos nimeros telefénicos
fornecidos pelo candidato na inscricdo.

11.13 O Candidato teré o prazo de 03 (trés) dias (teis apos a data de
convocagdo por e-mail para apresentar-se no Nicleo de Inteligéncia do
IASES - NINT, no enderego localizade & Av. Jerdnimo Montejro, n° 96,
Ed. Das Reparticdes Publicas, 4° andar, Centro, Vitéria - ES. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamente da convocagdo, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.14 A auséncia de comparecimento dentro do prazo estabelecido
ELIMINARA o candidato do processo seletivo.

11.15 O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas
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pelo candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, buscars junto
aos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Empresas, Comunidade,
confirmagdo da autenticidade/expedicio de diplomas, declarages de
términos de cursos entre outros dados necessérios a atender o interesse
plblico e a preservagdo da dignidade do cargo piiblico.

11.16 O formulario de Investigagdo Social e sindicincia de vida pregressa
do candidato estara disponivel ao candidato pelo prazo de 90 (noventa)
dias apos publicacdo do resultado final de candidatos CONTRAINDICADOS
em razdo da investigagdo social. A requisicio deverd ser realizada
presencialmente no Nlcleo de Inteligéncia do IASES, no endereco
localizado a Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Das Reparticdes Publicas,
40 andar, Centro, Vitéria - ES. Apés esse periodo o formulario poderd ser
encaminhado para descarte.

11.17 A relagdo dos candidates submetidos & investigacdo social estard

disponivel no endereco eletrdnico www.iases.es.cov.br para acesso
a populagdo que desejar fazer alguma denlncia. A denlncia poderd
ser feita pelo telefone 181. A denuncia anénima, por si s6, ndo poderd
CONTRAINDICAR o candidato, mas a conclusdc de procedéncia da
informagao durante diligéncias em razao dela, sim.

12 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

12.1 Quanto ao resultado da andlise de documentacio
comprobatéria da experiéncia e qualificagdo profissional:

12.2 A relagdo dos candidatos classificados em ordem crescente serd
divulgada por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado e no site

www.selecao.es.gov.br
12.3 Apds andlise dos recursos, o resultado final serd expresso pela

classificacdo e divulgado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado
e no site www.selecao.es.gov.br

12.4 - Quanto ao resultado da investigagio social e sindicancia de
vida pregressa:

12.5 A relagdo preliminar dos candidatos NAO INDICADOS durante a
Investigagéo Social e Sindicéncia de Vida Pregressa serd divulgada em até
30 (trinta dias) apés a divulgacdo do resultado, podendo ser prorrogado,
e sera divulgade por meio de publicacdio no Diario Oficial do Estado e no
site www.selecao.es.gov.br, constando apenas o nimero de inscrigdo dos
candidatos.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
indicando a (s) razdo (es) pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da
decisdo. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com
pedido genérico ou cujo teor seja desrespeitoso serdo preliminarmente
indeferidos.

13.2. N3o serdo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrénico.
13.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
13.4 Dos recursos quanto ao resultado da anilise de documentacio
comprobatéria da experiéncia e qualificagdo profissional:

13,5 Os recursos acerca do processo seletivo dever3o ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, por meio do formulério
constante no Anexo II deste Edital e deverdo ser protocolizados na sede
do IASES (Vitéria/Centro, Av. Jerénimo Monteiro, 96, 2° andar) no prazo
de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da publicacdo.

13.6 Para instrugdo do recurso, o candidato poderd solicitar vistas do
processo, em até 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da publicagao.

13.7 Serdo indeferidos os recursos que apresente documento "novo”, ou
seja, aguele que ndo juntado a época da entrega da documentagéo.

13.8 O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comiss3o do Processo
Seletivo para emissdo de parecer em 10 (dez) dias Uteis. Caso seja
necessario sanar dlvidas de contetdo juridico, o mesmec remeterd 3
Assessoria Juridica/IASES, para parecer em 08 (oito) dias.

13.9 Dos recursos quanto ao resultado da Investigagdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa:

13.5.1. O candidato que for consideradoc CONTRAINDICADO podera
procurar pessoalmente o Nicleo de Inteligéncia do IASES (NINT), tomar
conhecimento da razdo que causou sua CONTRAINDICACAO e, se for de
Seu interesse, apresentar recurso a ser dirigido ao Diretor Presidente
do IASES, por meio do formulrio constante no Anexo II deste Edital,
o qual devera ser protocolizado na sede do IASES (Vitéria/Centro, Av.
Jerénimo Monteire, 96, 2° andar) no prazo de 03 (trés) dias ateis a
contar da data da publicagdo da relacdo preliminar dos candidatos NAQ
INDICADOS durante a Investigagdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa
de que trata o item 11.

14 - DA CHAMADA

14.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas,
sera efetuada pelo IASES, de acorde com a classificacdo, por meio de
Edital de Convocagdo (publicado no Didrio Oficial do Estado).

14.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definido
pela Geréncia de Recursos Humanos - GRH/IASES, apds a publicagdo no
DIO-ES munido de toda a documentacéo exigida para o ato, conforme
item 15.

14.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da
chamada implicard em sua desisténcia, independente de notificac8o,
ocasionando a convocagdo do préximo candidato classificado.

15 - DA CONTRATACAO
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Vitdria (ES), Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2019.

15.1. A contratag8o em carater tempordrio de que trata o Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de Servigos
pelo IASES e ¢ profissional a ser contratado, em conformidade com o art.
17 da Lei Complementar n® 805/2015.

15.2 O IASES convocara por meio de sua pagina na internet e pelo Diario
oficial do Estado os candidatos a participarem do Curse de Formacao e
firmarem contrato de prestagdo de servicos.

15.3 Para fermalizag8o do contrato, os candidatos deverdo apresentar
copia simples dos documentos solicitados neste edital, e estarem de
posse dos respectivos originais, para conferéncia,

15.4, No ato da contratagdc o candidato deverd obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, a ser preenchido
conforme formulario padrao da

Geréncia de Recursos Humanos do IASES:

b) Atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente

d) Comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

e) Cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) Cédula de identidade (RG);

g) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

h) Carteira profissional (foto, qualificagio civil e registro de
contratos);

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certiddo de filhos menores de 21 anos, se houver;

] Carteira de vacinagdo de filhos menores de 7 (sete) anos, se
houver;

m) Declaracdo escolar dos filhos maiores que 7 (sete) anos, se
houver;

n) Comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou
telefone);

o) Comprovante de Consulta de Qualificacdo Cadastral (e-Social).
Disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 12 e 22 Instincia. Disponivel

em: http://www.tj.es.gov.br (Ndo se admitird protocolo de pedido
de certiddo ou cépia da certiddo):

q) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do
Estado onde reside. Ndo se admitird protocolo de pedido de certidao

ou copia da certiddo (www.pc.es.gov.br)

r) Declaracdo/Atestado atual de Regularizacdo Profissicnal junte ao
Conselho Fiscalizador de Exercicio Profissional.
35) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para os filhos e demais

dependentes. Podendo ser cépia do CPF ou comprovante de situacdo
cadastral do CPF disponivel em: https://www.receita.fazenda.gov.br
15.5 Na hipétese da ndo apresentacdo da documentagio prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera considerado desistente.

15.6 Para comprovagdc de atendimento & condicio de Pessoa com
Deficiéncia - PeD, o candidato inscrito nessa condicdo deverd apresentar
laudo médico original, emitido nos dltimos 06 (seis) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratacdo, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdio Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsio do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
15.7 A inobservéncia do disposto no item 15.6 acarretara a perda do direito
ao pleito de vagas reservadas, ficando o candidato automaticamente
eliminado do processo seletivo, 3

16- DAS DISPOSICE)ES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 Serad automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que incorrer nas seguintes hipéteses:

a) Quando houver divergéncia entre a documentagdo apresentada
e a informada na Ficha de Inscricio, referente a Experiéncia e
Qualificagdo Profissional;

b) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou nao
preencher todos os requisitos do edital.

c) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas,
ou qualquer borrdo que comprometa a legibilidade e a compreensio
do mesmo;
d)QuandoforconsideradoREPROVADO, INAPTO, CONTRAINDICADO
em algumas das etapas do processo seletivo.

16.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em
qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

16.3 A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

16.4 De acordo com a necessidade do IASES os servidores poderdo ser
transferidos para quaisquer setores e unidades do IASES;

16.5 Sera composta uma Comissdo de Selegdo encarregada a conduzir o
Processo Seletivo, mediante Instrucio de Servico da Diretora Presidente
do IASES.

16.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos
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documentes ou no certame, verificadas a qualguer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

16.7 De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, é vedada a acumula¢io remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios nas seguintes
hipéteses, ndo excedendo o limite maximo de 65 horas semanais:

a) Dois cargos de Professor;

b) Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

¢) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdo regulamentada;

16.8 De acorde com a SUmula 246 - TCU, servidor licenciado sem
remuneragao ndo afasta a regra constitucional da proibigio da acumulacdo
de cargos, empregos ou funcdes.

16.9 As convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados por meio do site www,selecao.es.gov.br e/ou
publicados no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo - DIO-ES, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.10 - A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de
investigagdo social serd feita na forma prevista no item 11.11 E de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.11 Toda a documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato
conforme solicitado neste Edital, nSo sera devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido processo seletivo.

16.12 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, a critério do IASES, uma (inica vez e por
igual periodo ou revogado por conveniéncia e oportunidade.

16.13 As convocagbes para entrega de documentacdoc comprobatéria
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo
seletivo, que podera ser revogado a qualguer tempo por conveniéncia e
oportunidade a critéric da Administracéo.

16.14 A aprovagZo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
a ordem de classificagdo, conforme necessidade da Administracdo, na
medida em que se fizer necessaria a reposicdo das vagas decorrente de
rescisdes e términos de contratos.

16.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificagbes, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diarie Oficial do Estado.

16.16 Os casos omissos serdo dirimidos pelo TASES, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Vitoria/ES, 14 de fevereiro de 2019.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor Presidente do IASES - Respondendo
(Decreto n® 273-S de 01/01/2019)

] ANEXO I
FORMULARIO DE RELA(;i\O DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N© de Inscrigdo:
Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:
( ) Copia simples do documento de identidade com foto

( ) Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B
em diante

( ) Cépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

( ) Curricule

() Titulos (qualificagdo profissional) - Quantidade:

() Comprovantes de Experiéncia profissional - Quantidade:

() Ficha de Inscricdo

Declaro serem verdadeiras todas as informacBes prestadas neste

requerimento, ter conhecimento do presente edital e preencher os
requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Vitéria, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato
ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO
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NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MQTIVO DO RECURSO

1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos censiderados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificacdo serdo

preliminarmente indeferidos,

2. N&o seré objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”,
ou seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os|

recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:

Protocolo 461578

Vitoria (ES), Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2019.

INSTRUGAO DE SERVICO N.°
0115-P DE 14 DE FEVEREIRO DE
2019.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigbes
que lhe confere o Art. 5, inciso VII do
Decreto n® 3953-R, de 10/03/2016.
RESOLVE:

CESSAR, o contrato administrativo
de prestagdo de servigo em cardter
temporadrio, de acorde com a
clausula Nona, Alinea “D” e com
a Lei Complementar n® 809 de
23/09/2015, DOE 25/09/2015.
CARGO/NOME DO SERVIDOR/A
PARTIR DE:

ASSISTENTE SOCIAL
SOCIOEDUCATIVO
Roberta Wilson Silva Neto

03/02/2019

Vitoria (ES), 14 de fevereiro de 2019,

FABIO MODESTO DE AMORIM

FILHO

Diretor Presidente do IASES em

exercicio

(Decreto n° 273-S, de 01.01.2019)
Protocolo 461352

INSTRU(_,‘.I\O DE SERVICO N.°
0116-P DE 14 DE FEVEREIRO DE
2019.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere o Art. 5, inciso VII do
Decreto n® 3953-R, de 10/03/2016.
RESOLVE:

CESSAR, 0 contrato administrativo
de prestagdo de servico em cardter
temporario, de acordo com a
cldusula Décima Alinea “A”, & com
a Lei Complementar n® 809 de
23/09/2015, DOE 25/09/2015.
CARGO/NOME DO SERVIDOR/A
PARTIR DE:

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Leandro Machado Monteiro
04/02/2019
Gerson Marchesi 11/02/2019

Girlei Aparecido Pereira de Freitas

12/02/2019

Vitéria (ES), 14 de fevereiro de 2019,

FABIO MODESTO DE AMORIM

FILHO

Diretor Presidente do IASES em

exercicio

(Decreto n® 273-S, de 01.01.2019)
Protocolo 461353

ERRATA ;
Na INSTRUCAO DE SERVIGCO
N° 0073-P, de 29/01/2019,
publicada no Diario Oficial de
01/02/2019;

ONDE SE LE:

“"FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO”

Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n° 273-S, de
01.01.2019)

LEIA-SE;
“"ALISSON GUILHERME ERDMANN"
Presidente da 12 CP/IASES
Vitéria (ES), 14 de fevereiro de 2019.
FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO
Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n°® 273-S, de
01.01.2019)

Protocolo 461562

ERRATA ;
Na INSTRUGCAO DE SERVICO
N° 0074-P, de 29/01/2019,
publicada no Diario Oficial de
04/02/2019;

ONDE SE LE:

“FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO"

Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n°® 273-S, de
01.01.2019)

LEIA-SE:
“"ALISSON GUILHERME ERDMANN"
Presidente da 12 CP/IASES
Vitéria (ES), 14 de fevereiro de 2019,
FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO
Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n® 273-S, de
01.01.2019)

Protocolo 461563

ERRATA;
Na INSTRUCAO DE SERVICO
N° 0075-P, de 29/01/2019,
publicada no Diario Oficial de
05/02/2019;

ONDE SE LE:

“FABIO MODESTC DE AMORIM
FILHO"

Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n° 273-S, de
01.01.2019)

LEIA-SE:
"ALISSON GUILHERME ERDMANN"
Presidente da 12 CP/IASES
Vil:éria (ES), 14 de fevereiro de 2019.
FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO
Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n°® 273-S, de
01.01.2019)

Protocolo 461564

ERRATA
Na INSTRUCAO DE SERVIGO
N° 0109-P, de 11/02/2019,
publicada no Didrio Oficial de
13/02/2019;

“durante o periodo de férias do
titular”
“durante o periodo de licenga médica
do titular”
Vitoria (ES), 14 de fevereiro de 2019.
FABIO MODESTO DE AMORIM
FILHO
Diretor Presidente do IASES em
exercicio (Decreto n°® 273-S, de
01.01.2019)

Protocolo 461582

Secretaria de Estado de
Esportes e Lazer - SESPORT

PORTARIA N°. 018-S, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DE
ESPORTES E LAZER, no uso da
atribuigdo que lhe confere a zalinea
“0" do art. 46 da Lei n°. 3043, de 31
de dezembro de 1975,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, de acordo
com o Art. 61, § 29, alinea “a” da
Lei Complementar n9, 46/1994, o
servidor MARCEL ZUQUI GINELLI,
n®, funcional 1543350, do cargo de
provimento em comissdo de Gerente
Técnico Administrativo, ref. QCE-
03, desta Secretaria de Estado de
Esportes e Lazer,

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor
na data da publicacdo.

JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Secretério de Estado de Esportes e
Lazer

Protocolo 461606



